
Offenburg nimmt mit seinen rund 58.000 Einwohnern als attraktives Oberzentrum in 
der Region südlicher Oberrhein eine exponierte Stellung ein. Die Stadt setzt nicht nur 
als Wirtschafts-, Messe- und Medienstandort Akzente, sondern verfügt auch über ein 
breit gefächertes Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebot. Insbesondere die Vielfalt und 
das Niveau der Leistungen und Einrichtungen machen Offenburg anziehend und le-
benswert. In einer wirtschaftsstarken und aufstrebenden Tourismusregion im Wein-
land Baden bietet Offenburg erstklassige Zukunftsperspektiven und eine hohe Le-
bensqualität. 
 
Die Stadt Offenburg sucht für die Abteilung Stadtbibliothek im Fachbereich Kultur zum 
1. April 2015 eine/n vollbeschäftigte/n 
 

Diplombibliothekar/in  
(bzw. Bachelor/Master Bibliotheks- und Informationsmanagement) 

mit Schwerpunkt Informationstechnik 
 
Die Stadtbibliothek Offenburg verfügt über einen Bestand von rund 110.000 Medien 
bei über 650.000 Entleihungen pro Jahr. Sie ist auf großzügigen 3.400 qm in einem 
sanierten historischen Gebäudekomplex auf dem Kulturforum, dem Zentrum städti-
scher Kultur- und Bildungseinrichtungen, in direkter Nachbarschaft zu Volkshochschu-
le, Musik- und Kunstschule untergebracht. 
 

Ihre wesentlichen Aufgaben sind: 

 Betreuung und Pflege des autonomen EDV-Systems (Software Bibdia) – eigener 
Bibliotheksserver, Mailserver, z.Zt. 40 PCs und diverse Drucker 

 Betreuung und Pflege des Selbstverbuchungssystems 
(3 Ausleihterminals, 2 Rückgabeterminals incl. einer Rücksortieranlage mit 9 Bins) 

 Betreuung und Pflege des Hotspotsystems 

 Betreuung und Weiterentwicklung der Stadtbibliothekshomepage 

 Planung und Durchführung spezieller Einführungen / Schulungen für Bibliotheks-
nutzer zu den Themen online-Nutzung 

 Erstellung, Durchführung und laufende Weiterentwicklung eines Konzeptes für On-
line-Angebote (u.a. Social Media)  

 Lektorat für den Bereich Technik/EDV 

 Auskunftsdienst 
Der Arbeitseinsatz richtet sich nach den betrieblichen Erfordernissen. 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium für Öffentliche Bibliotheken  
oder Bachelor/Master Bibliotheks- und Informationsmanagement 

 fundierte EDV-Fachkenntnisse (Software, Hardware, Netzwerk, HTML), idealer-
weise in Verbindung mit der Zusatzausbildung IT-Fachwirt/in  

 fundierte Kenntnisse im Bereich Bibliothekssoftware – von Vorteil wäre Bibdia  so-
wie Erfahrung im Bereich Nutzerschulung 

 fundierte bibliotheksbezogene Fachkenntnisse 

 großes Engagement sowie ein hohes Maß an Eigeninitiative und gute organisatori-
sche Fähigkeiten verbunden mit einem teamorientierten Arbeitsstil 

 ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Kooperations- und Durchsetzungs-
vermögen sowie Freude am Umgang mit Menschen 

 
 



Wir bieten Ihnen: 

 eine unbefristete Beschäftigung nach den Bestimmungen des Tarifvertrags für 
den öffentlichen Dienst (TVöD) unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 10 

 eine interessante, verantwortungsvolle und teamorientierte Tätigkeit 

 qualifizierte interne und externe Fortbildung 
 

Sind Sie interessiert? 

Dann übersenden Sie bitte bis spätestens 8. November 2014 Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen an die Stadt Offenburg, Fachbereich Zentrale Dienste, Abtei-
lung Personalservice, Postfach 24 50, 77614 Offenburg. 
 
Für Auskünfte steht Sibylle Reiff-Michalik, Leiterin der Stadtbibliothek,  
unter  0781/82-2726 gerne zur Verfügung. 
 

Informationen zur Stadt Offenburg: www.offenburg.de. 
 


