Die Stadt Offenburg sucht fur den Fachbereich Hochbau,
Griunflachen und Umweltschutz/Abteilung Planung zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine vollzeitbeschéftigte (derzeit
39 Wochenstunden)

Stadt
Offenburg Abteilungsleitung Planung (w/m/d)

Die Stadt Offenburg ist eine wachsende Stadt mit vielen Stadtentwicklungsgebieten.
Gleichzeitig haben wir einen hohen Anspruch, die Lebensqualitat in der Stadt modern
und umweltgerecht zu entwickeln.

Dabei sind die stadtischen Geb&ude sowie die stadtischen Hochbauprojekte ein
zentraler Baustein und werden integriert, vom ersten Strich auf dem Papier bis zur
Ubernahme in den Betrieb, von der Abteilung Planung durchgefiihrt.

Fur diese Aufgaben brauchen wir Sie:

Flhrung und Leitung der Abteilung Planung mit 12 Mitarbeitenden
(Architekt/innen, Bauzeichner/innen aus dem Bereich Hochbau)

Erarbeitung von Arbeits- und Handlungsplanen unter Berlcksichtigung des
stadtischen Haushaltes bzw. zur Vorbereitung der Haushaltsanmeldungen
Projektsteuerung und -Controlling bei internen und externen Planungen
konzeptionelle Unterstitzung und Beratung der stadtischen Fachbereiche,
Organisationseinheiten und Téchter in Fragen des Gebdudemanagements
selbststandige Entwicklung und Begleitung anspruchsvoller stadtischer
Hochbauprojekte in allen Leistungsphasen der HOAI

Bauherrenvertretung gegeniber stadtinternen und externen Projektbeteiligten
innerhalb des Aufgabenumfangs

Sicherstellung der interdisziplindren Arbeitsweise im Hinblick auf die Projektziele
Mitgestaltung strategischer, langfristiger Gebaudekonzepte fur eine dauerhafte
nachhaltige Gebaudeentwicklung

Sie bringen mit:

ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Architektur

mehrjahrige Berufserfahrung in Planung, Bauleitung und in der
Mitarbeiterfihrung

Fahigkeit zu wirtschaftlichem Handeln und Koordination

sichere Fahigkeit zu strukturiertem Arbeiten mit einem hohen MalR3 an
Verhandlungs- und Organisationsgeschick

gute kommunikative Fahigkeiten mit einem hohen Mal3 an Fihrungs- und
Sozialkompetenz — insbesondere bei der Vermittlung unterschiedlicher
Interessenslagen



Wir bieten lhnen:

e eine interessante, verantwortungs- und anspruchsvolle Fuhrungstatigkeit in
einem qualifizierten und kollegialen Team

e fachliche Einarbeitung und kollegiale Unterstitzung, sowie interne und externe
Weiterbildungsmadglichkeiten

e eine unbefristete Beschaftigung nach den Bestimmungen des Tarifvertrags fir
den o6ffentlichen Dienst (TVOD) unter Eingruppierung in Entgeltgruppe 13

e umfassende Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Zusatzversorgung zum Aufbau einer Betriebsrente

e ein attraktives Gesundheitsférderungsprogramm z.B. vielfaltige
Betriebssportangebote mit Bonuspramien

e Fahrtkostenzuschusse fiir den OPNV

Die Stadt Offenburg setzt sich fur die berufliche Gleichstellung ein und begrifdt
ausdrucklich die Bewerbung qualifizierter Frauen. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Sind Sie interessiert?

Dann Ubersenden Sie bitte bis spatestens 11.2.2019 lhre aussagekréaftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 001-19 an die Stadt Offenburg,
Fachbereich Zentrale Dienste/Abteilung Personalservice, Postfach 24 50, 77614
Offenburg.

Bitte senden Sie uns nur Kopien Ihrer Dokumente, da keine Rickgabe der
Bewerbungsunterlagen erfolgt. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die
Unterlagen vernichtet.

Digitale Bewerbungen Ubermitteln Sie uns bitte in einem pdf-Dokument mit einer
maximalen Dateigrdf3e von 10 MB an bewerbung@offenburg.de.

Weitere Informationen erteilt der zustandige Fachbereichsleiter Andreas Kollefrath
unter @0781 82-2322.

Informationen zur Stadt Offenburg: www.offenburg.de
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